
АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ВЛАДИМИРА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

02.04.2021 № 708

О внесении изменений в постановление главы города Владимира
от 26.09.2008 № 3540 

В  связи  с  производственной  необходимостью  и  в целях  приведения
муниципальных правовых актов в актуальное состояние постановляю:

1.  Внести  в  приложение  к  постановлению  главы  города  Владимира
от  26.09.2008 № 3540 «О системе оплаты труда работников муниципальных
учреждений, подведомственных управлению по физической культуре, спорту и
молодежной  политике  администрации  города  Владимира»  (с  изменениями,
внесенными постановлениями главы города Владимира  от 27.02.2009 № 543,
от  23.11.2009  №  3701,  от  01.12.2009  №  3845,  от  11.08.2010  №  2811,
постановлениями  администрации  города  Владимира  от  14.06.2011  №  928,
от  15.11.2011  №  3359,  от  23.12.2011  №  4209,  от  27.07.2012  №  3295,
от  12.11.2012  №  4723,  от  02.04.2013  №  1122,  от  17.10.2013  №  3788,
от  25.12.2013  №  4842,  от  25.12.2013  №  4846,  от  27.03.2014  №  1103,
от 18.11.2014 № 4338, от 18.03.2016 № 664, от 17.05.2017 № 1622, от 18.08.2017
№  2828,  от 10.11.2017 № 3806,  от 28.12.2017 № 4430, от 09.02.2018 № 264,
от 25.10.2018 № 2623, от 19.12.2018 № 3210, от 08.02.2019 № 294, от 17.06.2019
№ 1641, от 26.11.2019 № 3183, от 01.09.2020 № 1825, от 30.10.2020 № 341)
следующие изменения:

1.1. Дополнить раздел 1 «Общие положения» пунктом 1.13 следующего
содержания:

«1.13.  Перечень должностей, относимых к основному, административно-
управленческому  и  вспомогательному  персоналу  учреждений,  определен
приложением № 5 к Положению.».

1.2.  В  пункте  9.2  слова  «по  приказу  начальника  управления  по  делам
молодежи» заменить на слова «по приказу Учредителя».

1.3.  В  таблице  №  2  раздела  2  «Схема  расчета  должностных  окладов
руководителей  структурных  подразделений,  специалистов  и  служащих»
приложения № 1 к Положению строку:

« 1-й  квалификационный
уровень 1,0

Бухгалтер,  инженер,  юрисконсульт,
инженер-программист, менеджер

»
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изложить в новой реакции:
« 1-й  квалификационный

уровень 1,0
Бухгалтер,  инженер,  юрисконсульт,
инженер-программист,  менеджер,
психолог ».

1.4.  В  таблице  №  5 раздела  4  «Схема  расчета  должностных  окладов
работников рабочих профессий» строку:
«
1-й
квалификационный
уровень

1,0 - 1 
квалификационный 
разряд;
1,04 - 2 
квалификационный
разряд;
1,09 - 3 
квалификационный 
разряд

Рабочий по комплексному обслуживанию и 
ремонту зданий, уборщик служебных 
помещений, сторож, сторож (вахтер), 
гардеробщик, кастелянша, машинист (кочегар) 
котельной, дворник, машинист по стирке и 
ремонту спецодежды, столяр, кассир билетный, 
электромонтер по ремонту и обслуживанию 
электрооборудования, кухонный рабочий,
повар, кладовщик, мойщик посуды, грузчик, 
киномеханик.
Наименования профессий рабочих, по которым 
предусмотрено присвоение 1, 2 и 3 
квалификационных разрядов в соответствии с 
Единым тарифно-квалификационным 
справочником работ и профессий рабочих, 
выпуск 1, раздел «Профессии рабочих, общие 
для всех 
отраслей народного хозяйства», 
Общероссийским классификатором профессий 
рабочих,
должностей служащих и тарифных разрядов 
(далее - ОКПДТР) »

изложить в новой редакции:
«
1-й
квалификационный
уровень

1,0 - 1 
квалификационный 
разряд;
1,04 - 2 
квалификационный
разряд;
1,09 - 3 
квалификационный 
разряд

Рабочий по комплексному обслуживанию и 
ремонту зданий, слесарь-сантехник, уборщик  
служебных помещений, сторож, 
сторож(вахтер), гардеробщик, кастелянша, 
машинист (кочегар) котельной, дворник, 
машинист по стирке и ремонту спецодежды, 
столяр, кассир билетный, электромонтер по 
ремонту и обслуживанию электрооборудования,
кухонный рабочий, повар, кладовщик, мойщик 
посуды, грузчик, киномеханик, тракторист.
Наименования профессий рабочих, по которым 
предусмотрено присвоение 1, 2 и 3 
квалификационных разрядов в соответствии с 
Единым тарифно-квалификационным 
справочником работ и профессий рабочих, 
выпуск 1, раздел «Профессии рабочих, общие 
для всех отраслей народного хозяйства» 
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Общероссийским классификатором профессий 
рабочих, должностей служащих и тарифных 
разрядов (далее - ОКПДТР)

».

1.5. Дополнить приложением № 5 к Положению следующего содержания:
                                                                                                          «Приложение № 5
                                                                                                          к Положению

ПЕРЕЧЕНЬ 
должностей, относимых к основному, административно-управленческому и

вспомогательному персоналу учреждений

I. Основной персонал

– специалист по работе с молодежью;
– психолог;
Должности педагогических работников:
– инструктор по физической культуре;
– музыкальный руководитель;
– старший вожатый;
– концертмейстер;
– педагог дополнительного образования;
– педагог-организатор;
– социальный педагог;
– тренер-преподаватель;
– методист;
– педагог-психолог;
– воспитатель.

II. Административно-управленческий персонал

1. Должности руководителей учреждения:
– директор;
– заведующий;
– начальник;
– заместитель руководителя (директора, заведующего, начальника);
– иные  руководители,  предусмотренные  в  разделе  «Должности

руководителей»  квалификационного  справочника  должностей  руководителей,
специалистов и других служащих.

2. Должности специалистов:
– техник по защите информации;
– техник-программист;
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– лаборант;
– администратор (включая старшего);
– бухгалтер;
– инженер-программист;
– менеджер;
– юрисконсульт;
– инженер (ведущий);
– инспектор по кадрам;
– иные  специалисты,  предусмотренные  в  разделе  «Должности

специалистов»  квалификационного  справочника  должностей  руководителей,
специалистов и других служащих.

3. Должности других служащих (технических исполнителей):
– делопроизводитель;
– комендант;
– секретарь руководителя;
– медицинская сестра;
– санитарка;
– сестра-хозяйка;
– фельдшер;
– врачи-специалисты;
– начальник хозяйственного отдела;
– иные  служащие,  предусмотренные  в  разделе  «Должности  других

служащих  (технических  исполнителей)»  квалификационного  справочника
должностей руководителей, специалистов и других служащих.

III. Вспомогательный персонал

– водитель автомобиля;
– тракторист;
– гардеробщик;
– дворник;
– кастелянша;
– машинист (кочегар) котельной;
– машинист по стирке и ремонту спецодежды; 
– заведующий складом;
– рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий;
– повар (включая шеф-повар);
– кухонный рабочий;
– сторож (вахтер);
– сторож;
– уборщик служебных помещений;
– столяр;
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– слесарь-сантехник;
– кассир билетный;
– кладовщик;
– мойщик посуды;
– грузчик;
– киномеханик;
– электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования;
– иные  специалисты,  предусмотренные  Единым  тарифно-

квалификационным справочником работ и профессий рабочих.».
2. Настоящее постановление вступает в силу с момента его официального

опубликования.
3.  Опубликовать  данное  постановление  на  официальном сайте  органов

местного самоуправления города Владимира.
4.  Контроль  за  исполнением  постановления  возложить  на  первого

заместителя главы администрации города Гарева В.А.

И.о. главы города В.А. Гарев


